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 قـــــرارداد 

      و كد اقتصادي 3354اين قرارداد بين شركت توزيع نيروي برق خوزستان به شماره ثبت 

رئيس هيأت )                     كه در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود با نمايندگي آقاي  411319766468

 ..... ه ثبتبه شمار .................. و شركت مديره و مديرعامل( و يکي از اعضاي هيأت مديره از يکطرف

ا به مي شود ( ناميدكه در اين قرارداد )پيمانکار.........با كد اقتصادي  ......ثبت شده در ........شناسه ملي

....... .ه شماره گهي منتشركه به موجب اساسنامه و آ  ..........( با كد ملي  .......)....................نمايندگي 

 اختيار امضاء اين قرارداد را دارند از طرف ديگر منعقد مي گردد....... رخ مو

  موضوع قرارداد –ماده يك 

 ( .....مناقصه شماره) "................موضوع قرارداد عبارت است از 

 )ود.شقرارداد درج گرديده و در اين قرارداد خدمات ناميده مي  ..، كه جزئيات آن در پيوست شماره 

 (مزدمصالحدست

 مبلغ قرارداد –ماده دو 

 ...............ف : ) به عدد( و به حرو ريال  ..........ماليات برارزش افزوده:  %9مبلغ قرارداد بدون احتساب 

راساس بكه در مبلغ قرارداد گنجانده شده است و  پلوس/مينوس % ...و ضريب پيشنهادي پيمانکار:  ريال

 قرارداد محاسبه گرديده است .  ...متهاي مندرج در پيوست شماره قيمت فهرست مقادير و ريز قي

 ريال   ........ريال  و دستمزد :  .........اجناس:  

با ارائه گواهي  ريال ...... ماليات بر ارزش افزوده به مبلغ %9لازم به ذكر است مبلغ كل قرارداد با احتساب 

 يباشد.قابل پرداخت م ماليات بر ارزش افزودهثبت نام 

 .كليه كسورات قانوني )بيمه و دارائي و غيره ( به عهده پيمانکار مي باشد 

 .همچنين مبلغ قرارداد مقطوع مي باشد و هيچ گونه تعديل ريالي تعلق نمي گيرد 

 مدت قرارداد –ماده سه 

 مي باشد. ....... به مدت   .......مدت قرارداد از تاريخ 

م اد انجاقرارد ....قرارداد را در مواعد تعيين شده در پيوست شماره پيمانکار متعهد است خدمات موضوع 

 دهد .

 محل اجرا –ماده چهار 

ار يمانکدر اختيار پ قرارداد ..... در پيوست شمارهمحل انجام كار به شرح مندرج در نقشه و كروكي كه 

 د. يده است مي باشقرار مي گيرد و محدوده انجام كار و فعاليت پيمانکار دقيقاٌ در آن مشخص گرد



 قرارداد قرائت گرديد و تماماً مورد تائيد است.   مهر و امضاء پيمانكار                        2

 
 

 ر نوعهپيمانکار موظف است موضوع قرارداد را دقيقاٌ مطابق با كروكي ، نقشه و مشخصات انجام دهد و 

 .تغيير بايستي با تاييد كارفرما بوده و در كروكي هاي مربوطه و ساير مدارك لازم منعکس گردد

سمت قا نگردد پيمانکار موظف است چنانچه موضوع قرارداد بر اساس نقشه و كروكي هاي ارائه شده اجر

هده عمعيوب را تخريب و مجدداٌ احداث نمايد. ضمناٌ كليه هزينه خسارت تخريب و عمليات اجرايي به 

ا را به ينه هپيمانکار است در غير اين صورت كارفرما حق دارد كه اين قبيل نواقص را راساٌ رفع و كليه هز

خواهد انکار وصول نموده و پيمانکار حق هيچ گونه اعتراض ناز محل تضمين يا مطالبات پيم %15اضافه 

 داشت . 

باقي  جهوليپيمانکار اقرار مي نمايد كه از موضوع قرارداد و مقتضيات محل اطلاع كامل دارد و هيچ امر م

    .نمانده است كه بعداٌ مستند  به جهل عنوان شود

  شرايط پرداخت –ماده پنج 

 ل درصد مبلغ قرارداد بعنوان پيش پرداخت در مقاببيست  داكثردرصورت درخواست پيمانکار ح

ه مانتنامضاز تاريخ ارائه روز  - ارائه يك فقره ضمانتنامه معادل و قابل قبول كارفرما ظرف مدت

نکار از صورت حسابهاي پيما "مذكور به پيمانکار پرداخت مي شود.  مبلغ پيش پرداخت متناسبا

 دريج و به ميزان كسور پيش پرداخت مستهلك خواهد شد.كسر و ضمانتنامه مربوطه به ت

  و صورتحساب مربوط به آن را براساس قيمتهاي  يکبار گزارش كاركرد روز 30پيمانکار هر

ت اه نظارقرارداد تنظيم و به دستگاه نظارت ارائه مي نمايد. دستگ..... مندرج در پيوست شماره 

بررسي و در صورت تائيد، ذيل گزارش و روز گزارش و صورتحساب مذكور را 20ظرف مدت 

غ روز مبل -صورتحساب را امضاء و جهت پرداخت تحويل كارفرما مي نمايد. كارفرما ظرف مدت 

 صورت حساب را پس از كسر كسور قانوني و قراردادي به پيمانکار پرداخت خواهد نمود.

 ط و و سازمانهاي ذيرب پرداخت صورت وضعيت نهائي پيمانکار منوط به ارائه مفاصا حساب بيمه

 تاييد دفتر حسابرسي كارفرما خواهد بود.

  كليه كسورات قانوني و عوارض شهرداري و كليه حقوق دولتي به هر نحو و كيفيت بعهده

 پيمانکار مي باشد.

 مي ي تماكليه هزينه هاي ناشي از استفاده پيمانکار از امکانات و تسهيلات كارفرما )به طور كل

ي يمتهاقبق قرارداد در تعهد كارفرما نبوده است ( راساٌ توسط كارفرما و طبق امکاناتي كه مطا

 اعلام شده قبلي محاسبه و از صورت وضعيت پيمانکار كسر خواهد گرديد.

 : در صورتيکه بنا به ضرورت موضوع قرارداد مصالحي توسط كارفرما تحويل گردد راسا1ٌتبصره 

بلي محاسبه و از صورت وضعيت پيمانکار كسر خواهد توسط كارفرما طبق قيمتهاي اعلام شده ق

 شد. 
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  تعهدات پيمانکار   –ماده شش 

 تهيه كليه لوازم و مواد مصرفي جهت اجراي خدمات موضوع قرارداد بعهده پيمانکار مي 

 باشد.

 .تامين غذا و تهيه سرويس اياب و ذهاب پرسنل پيمانکار بعهده وي مي باشد 

 زارش گركنان مشغول بکار خود را بطور هفتگي به دستگاه نظارت پيمانکار بايد تعداد كل كا

 نموده و تائيديه دستگاه مذكور را كسب نمايد. 

 نان پيمانکار مسئول كسب مجوزات لازم از سازمانهاي ذيربط جهت اشتغال بکار خود و كارك

 تحت سرپرستي مي باشد.

 دن بهترين روشها و اصولپيمانکار ملزم است كه خدمات موضوع قرارداد را با بکار بر 

 متداول با دقت و جديت انجام دهد.

مايت از حاستاندار محترم خوزستان به منظور  10/1/93مورخه  979/1/44: با توجه به نامه شماره 2تبصره

ا رستان اتوليد و كالاها و خدمات استان لذا پيمانکاران مکلف هستند استفاده از تجهيزات توليد داخل 

 خود قرار دهند. در الويت كاري

 تامين مصالح و ماشين آلات 

هده عع قرارداد به مصالح  و ماشين آلات و وسايط نقليه جهت اجراي خدمات موضو كليه تهيه و تامين

 ني كالافپيمانکار موظف است كليه مصالح خريداري شده را قبل از تهيه به تاييد كميته  پيمانکار است 

 برساند.

 عمل خواهد شد .  5ار از امکانات و تسهيلات مطابق تبصره ماده در صورت استفاده پيمانک

 حراست  

ث ين حيحفاظت و نگهداري از موضوع قرارداد تا تحويل موقت به عهده پيمانکار مي باشد و چنانچه از ا

يد .  ه بر آوارد آيد پيمانکار بايد از عهده خسارت وارد كارفرمادر اثر سرقت يا عوامل ديگر خسارتي به 

 برآورد ميزان خسارت موصوف با نظر كارشناس فني كارفرما است و راي صادره توسط كارشناس براي

 .نکار قطعي و غير قابل اعتراض استپيما

 

 استفاده از امكانات 

 لي محليا ماشين آلات از اها پيمانکار حق در خواست هيچ گونه كمك اعم از وجه و يا نيروي انساني و

ور ي مذكرد و در صورت مشاهده قرارداد فسخ و كليه وجوه دريافتي و هزينه كمکهااجراي قرارداد را ندا

 به تشخيص كارفرما از صورت وضعيت پيمانکار كسر خواهد شد.
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 نحوه اشتغال كاركنان پيمانكار 

  ا ركاركنان پيمانکار مي بايست داراي شناسنامه بوده و طبق قانون كار صلاحيت انجام كار

ر نين از حيث مقررات مربوط به نظام وظيفه عمومي ممنوعيت اشتغال بکاداشته باشند و همچ

ث ا باعينداشته باشند.  در صورتيکه كاركنان پيمانکار در اجراي صحيح كارها مسامحه ورزيده و 

ند ي تواماختلال نظم محيط كار گردند و يا هر نوع نارضايتي كارفرما را فراهم آورند، كارفرما 

يستي ز پيمانکار بخواهد و پيمانکار مکلف به اجراي اين دستور بوده و بابركناري آنها را ا

 بلافاصله به كار آنها خاتمه داده و كاركنان ديگري را جايگزين نمايد.

 پيمانکار حق بکارگيري كاركنان شاغل در دستگاههاي دولتي و موسسات عمومي و شهرداريها 

 را ندارد.

 دوره تضمين

 ماه دوره 6تحويل موقت موضوع قرارداد تا تحويل قطعي به مدت  از زمان اتمام عمليات و 

 تضمين ناميده مي شود. 

  اگر در دوره تضمين معايب و نقائصي در موضوع قرارداد مشهود شود كه ناشي از عملکرد

ابلاغ  روز از تاريخ 15كارفرما نباشد پيمانکار متعهد است كه به هزينه خود حداكثر ظرف مدت 

 نظارت شروع به رفع معايب و نقائص فوق نموده و آنها را طي مدتي كه توسطكتبي دستگاه 

ا يدستگاه نظارت تعيين ميشود رفع نمايد هر گاه پيمانکار در انجام تعهد خود قصور ورزد 

فع رداند بمسامحه كند كارفرما حق دارد آن معايب و نقائص را راٌسا و يا به هر ترتيب كه مقتضي 

ا يبدون انجام تشريفات قضائي و اداري از محل مطالبات  %15به اضافه  كند و هزينه آن را

زينه تضمين حسن انجام كار برداشت نمايد . پيمانکار حق هيچ گونه اعتراضي نسبت به ميزان ه

 هاي بعمل آمده را نخواهد داشت .

 بيمه مسئوليت مدنی

  ي از اين قرارداد را نزد يکپيمانکار مکلف است در اجراي قوانين كار كليه كاركنان اجرائي

رندگي روز پس از ابلاغ كتبي ب 10شركتهاي بيمه گذار بيمه مسئوليت مدني نمايد و حداكثر تا 

ر مي مانکادر مناقصه بهمراه ساير مدارك ، تحويل اداره قراردادها نمايد و هزينه آن بر عهده پي

 .باشد 
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  تغيير مقادير كار –ماده هفت 

ن ا ميزابرق خوزستان مي تواند در طول مدت قرارداد  با اطلاع كتبي به پيمانکار تشركت توزيع نيروي 

رايط شمبلغ قرارداد به خدمات موضوع آن اضافه يا از آن كسر نمايد بدون آنکه  در واحد بها و  25%

ن اميز قرارداد تغييري حاصل شود و پيمانکار ملزم به قبول آن مي باشد در صورت عدم قبول افزايش به

يش افزا فوق الذكر توسط پيمانکار ، شركت توزيع نيروي برق خوزستان مي تواند معادل ارزش مقادير كار

 يافته را بعنوان جريمه از مطالبات وي كسر نمايد.

  و حسن انجام كار تضمين انجام تعهدات و مصالح تحويلي –ماده هشت 

 نکار موظف است :به منظور حسن انجام تعهدات و تضمين مصالح تحويلي پيما

ر در ه  واريز وجه به حساب كارفرما و ارائه رسيد آن يا ضمانتنامه بانکيمعادل مصالح تحويلي  -1

بار از طريق دستگاه نظارت و تداركات نسبت به ترخيص مصالح از ان ، مرحله از تحويل مصالح

 اقدام مي شود . 

 تضمين حسن انجام تعهدات :  -2

داد صادر و مبلغ كل قرار %5به حساب كارفرما و ارائه رسيد آن به ميزان وجه يا واريز  ضمانتنامه بانکي

 تحويل كارفرما نمايد.

د با تضمينهاي حسن اجراي تعهدات و مصالح تحويلي پس از اتمام عمليات و تحويل موقت موضوع قراردا

 تأييد دستگاه نظارت مسترد مي گردد.

يا  اردادتاخير يا سهل انگاري و تعلل در انجام موضوع قر در صورت تخلف پيمانکار از انجام تعهدات يا

 حيف و ميل اموال و مصالح تحويلي به تشخيص كارشناسان فني كارفرما يا دستگاه نظارت نسبت به

لذكر اضبط تضمين هاي فوق اقدام خواهد نمود و پيمانکار حق هيچ گونه اعتراض نسبت به اقدامات فوق 

 را ندارد.

جام ( از صورت حسابهاي ارائه شده توسط پيمانکار به عنوان تضمين حسن ان %10د )معادل ده درص -3

سترد م كار كسر و نزد كارفرما نگهداري و پس از پايان دوره تضمين با تأييد دستگاه نظارت كارفرما 

 خواهد شد .

  دستگاه نظارت –ماده نه 

 ..........هده نموده است از طرف كارفرما به ع نظارت بر اجراي تعهداتي كه پيمانکار طبق اين قرارداد تقبل

ضوع مو. و پيمانکار مکلف است ناميده مي شود واگذار گرديده استكه در اين قرارداد دستگاه نظارت 

 ئوليتقرارداد را تحت نظارت دستگاه مذكور اجراء نمايد. بديهي است نظارت دستگاه ياد شده رافع مس

 هاي پيمانکار نمي باشد .
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ظارت نار موظف است مراحل مختلف اجراي موضوع قرارداد را پس از بازديد و اخذ تاييد دستگاه پيمانک

 به انجام برساند .

ي اجرا پيمانکار موظف است از افراد واجد صلاحيت و داراي مهارت كافي با تأييد دستگاه نظارت ،  در

 موضوع قرارداد استفاده نمايد.

  تغيير مدت قرارداد –ماده ده 

 موارد ذيل مدت قرارداد قابل تغيير خواهد بود: در 

 در مورد بروز حوادث قهريه  -1

 در صورتي كه برنامه زمان بندي اجراي خدمات موضوع قرارداد تغيير نمايد. -2

ن در صورتي كه قوانين و مقررات جديدي وضع و يا محدوديت هايي ايجاد شود كه در برنامه زما -3

 بندي موثر واقع شود.

كه  وارد فوق شركت توزيع برق خوزستان موضوع را مورد مطالعه و رسيدگي قرارداده و در صورتيدر م

غ ر ابلاپيش آمدن اين موارد را مستلزم تغيير مدت قرارداد تشخيص دهد، اين تغيير مدت را به پيمانکا

 مي نمايد.

   تعهدات كارفرما –ماده يازده 

 دريافت صورت وضعيت نسبت به بررسي و اقدام، مدارك روز پس از 20كارفرما متعهد است ظرف مدت 

 را جهت پرداخت به مديريت مالي ارسال نمايد.

  جريمه تأخير و خسارت –ماده دوازده 

ا به رچنانچه به تشخيص دستگاه نظارت ، پيمانکار نتواند تمام يا قسمتي از تعهدات موضوع قرارداد 

ات پيمانکار مبلغ كل قرارداد به عنوان جريمه تاخير از مطالب 001/0موقع انجام دهد بازاء هر روز تاخير 

 كسر خواهد شد و چنانچه مطالبات نامبرده پوشش خسارت كارفرما را ندهد از تضمين هاي  ماخوذه

 پيمانکار كسرخواهد شد .

ائم فوق فت جردفعه تجاوز نمايد كارفرما مي تواند علاوه بر دريا 2چنانچه تعداد دفعات عدم انجام كار از 

 قرارداد را فسخ و مراتب را كتباٌ به پيمانکار ابلاغ نمايد. 

 اي مفاد: هر گونه خسارت )جاني و مالي( كه به تشخيص دستگاه نظارت كارفرما  در اثر عدم اجر3تبصره 

ار ، يمانکقرارداد و عدم رعايت اصول فني و ايمني و استانداردهاي معمولي تا پايان دوره تضمين توسط پ

ات مطالب به جبران آن مي باشد در غير اينصورت از مکلفكارفرما يا اشخاص ثالث وارد شود پيمانکار  به

 يا تضمين هاي مأخوذه پيمانکار كسر خواهد شد.
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  قوانين كار و بيمه هاي اجتماعي و حفاظت فني و ايمني و مالياتها –ماده سيزده 

اظت ، حف رات مربوط به كار ، بيمه هاي تامين اجتماعيپيمانکار تائيد ميکند كه از جميع قوانين و مقر

. در هر باشد فني و همچنين قوانين مربوط به مالياتها و عوارض كاملاٌ مطلع بوده و متعهد به اجراي آن مي

ي اجرا حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود . كارفرما در

 ود . ت به اعمال كسور پيش بيني شده از صورت وضعيتهاي پيمانکار اقدام خواهد نمقوانين مذكور نسب

اير كسور سيا  بيمه و ،هر گاه پس از تاريخ امضاي قرارداد ، در نتيجه تغيير قوانين و مقررات ، نرخ ماليات

هاي  هزينهقانوني مربوط به اين قرارداد تغيير نمايد به نحوي كه اين تغيير موجب افزايش يا كاهش 

افته قرارداد گردد پيمانکار حسب مورد ذيحق به دريافت يا مکلف به پرداخت وجوه افزايش يا كاهش ي

يمني ارد امي باشد . پيمانکار متعهد است علاوه بر رعايت كليه موارد ايمني براي خود و كاركنانش و مو

ير لازم تداب بعيت نموده و همچنين كليهلازم براي انجام موضوع قرارداد از مقررات انتظامي كارفرما نيز ت

ونه هر گ براي جلوگيري از ورود خسارت به كارفرما يا اشخاص ثالث را اتخاذ نمايد و در صورت وارد شدن

 خسارت )جاني ومالي( پيمانکار متعهد به جبران آن خواهد بود .

ي ا براردي و گروهي لازم ر* پيمانکار متعهد است نسبت به آموزش ايمني و تهيه كليه وسايل ايمني  ف

ز افاده كاركنان خود از قبيل پوتين *چکمه * لباس كار * كلاه *دستکش و غيره اقدام  نموده و بر است

 آنها نظارت نمايد .

  حوادث قهريه –ماده چهارده 

 وطت مشردر موارد بروز حوادث قهريه كه مانع ايفاي تعهدات پيمانکارگردد پيمانکار از مسئوليت مبراس

يمانکار هده پعبر آنکه اينگونه حوادث اولاٌ : غير قابل پيش بيني بوده ، ثانياٌ : جلوگيري يا رفع آن از 

 خارج بوده ، ثالثاٌ : فعل يا ترك فعل پيمانکاردر بروزآن مؤثر نبوده باشد .

 پيمانکار مکلف است در اسرع وقت كارفرما را از بروز اين گونه حوادث مطلع نمايد.

  خاتمه قرارداد –زده ماده پان

 به كتباٌ كارفرما در طول مدت قرارداد مي تواند قرارداد را خاتمه دهد در اين صورت كارفرما مراتب را

 اطلاع پيمانکار رسانيده و مهلتي را براي خاتمه دادن قرارداد تعيين مي نمايد .

نمايد و در صورت عدم انجام  پيمانکار در طول مهلت فوق مي بايست مطابق قرارداد به تعهدات خود عمل

تعهدات ، كارفرما مي تواند مطابق ماده دوازده  قرارداد عمل نمايد . پيمانکار مي بايست در پايان مهلت 

مذكور كليه وسايل و مواد مصرفي باقيمانده را طي صورتجلسه اي تحويل دستگاه نظارت نمايد . پيمانکار 

تحويلي مي باشد . تعهداتي كه پيمانکار تا قبل از ابلاغ ختم  ضامن هر گونه عيب و نقص در وسائل و مواد

قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده ) منظور مواد و مصالح مطرح شده در متن همين ماده (كه در اثر 
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خاتمه دادن به قرارداد مستلزم پرداخت هزينه و خساراتي از جانب پيمانکار به آن اشخاص باشد پس از 

 كار فرما به بستانکار حساب پيمانکار منظور مي شود . رسيدگي و تائيد

مود. نروز پس از تاريخ خاتمه نسبت به ارسال صورت وضعيت نهائي اقدام خواهد  10پيمانکار ظرف مدت 

 ر نظركارفرما ظرف مدت ده روز صورت وضعيت  فوق را بررسي و مطالبات و بدهي هاي پيمانکار را با د

ن سبه و با وي تسويه حساب مي نمايد . به محض انجام تسويه حساب تضميگرفتن مفاد اين ماده محا

 حسن انجام تعهدات و پيش پرداخت پيمانکار آزاد خواهد شد . 

توقف يات مچنانچه پيمانکار يا نمايندگانش در مدت اعلام شده  براي بازديد و صورت برداري از كليه عمل

دام ها اقهيزات كارگاه و نظافت محوطه  و رسيدگي به حسابشده و نيمه تمام و اتمام يافته و برچيدن تج

 ومايد ننمايند كارفرما مي تواند ميزان كاركرد قطعي پيمانکار را توسط كارشناس منتخب خود تعيين ن

  پيمانکار حق اعتراض ندارد. 

 فسخ قرارداد –ماده شانزده 

 را فسخ نمايد:كارفرما مي تواند در صورت تحقق هر يك از موارد ذيل قرارداد 

 دت عدم اجرا يا تاخير در اجراي تعهدات از تاريخ شروع قرارداد چنانچه عمليات اجرا به م

 حداكثر ده روز متوقف شود.

  انتقال قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه كتبي كارفرما 

  عدم توانايي فني و مالي پيمانکار براي انجام قرارداد 

 ا ممنوع از كارهاي پيمانکاري باشد پيمانکار فاقد شرايط يا صلاحيت ي 

  عدم استفاده از افراد واجد صلاحيت و داراي مهارت كافي 

  تعطيل گارگاه بدون اطلاع كتبي كارفرما 

 ي در پيمانکار مشمول ممنوعيت قانوني منع مداخله  وزرا و نمايندگان مجلس و كارمندان دولت

 معاملات دولتي و كشوري 

 لح تحويلي با نظر كارشناس فني كارفرما هر گونه حيف و ميل در مصا 

   ساعته قبلي كارفرما مبني بر فسخ يك جانبه قرارداد  48اخطار 

  انتفاء موضوع قرارداد 

 ورشکستگي پيمانکار 

هر گاه كارفرما  قرارداد را به يکي از علل مشروحه فوق فسخ كند ، مراتب را كتباٌ باطلاع 

سن حپرده سجام دادن تشريفات قضائي يا اداري مبلغ ضمانتنامه يا پيمانکارميرساند و بدون احتياج به ان

 انجام تعهدات قرارداد را به نفع خود وصول و ضبط مينمايد .
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 در اينصورت پيمانکار مکلف است لوازم و وسايل تحويل شده را طي صورتجلسه اي تحويل كارفرما 

سخ از ف يل تحويلي مي باشد . پيمانکار پسنمايد . پيمانکار ضامن هر گونه عيب و نقص در لوازم و وسا

ه تسوي قرارداد ظرف ده روز صورت وضعيت نهائي خود را تسليم كارفرما نموده و كار فرما با پيمانکار

 حساب مي نمايد به محض انجام تسويه حساب ضمانتنامه پيش پرداخت پيمانکار آزاد خواهد شد. 

وقف ات متچنانچه پيمانکار يا نمايندگانش در مدت اعلام شده براي بازديد و صورت برداري از كليه عملي

دام ها اقشده و نيمه تمام و اتمام يافته و برچيدن تجهيزات كارگاه و نظافت محوطه  و رسيدگي به حساب

 مايد ومنتخب خود تعيين نننمايند كارفرما مي تواند ميزان كاركرد قطعي پيمانکار را توسط كارشناس 

 پيمانکار حق اعتراض ندارد.

  نقايص كار –ماده هفده 

 حه ويپيمانکار مسئول و پاسخگوي كليه معايب و اشتباهاتي خواهد بود كه به علت نقص كار و يا مسام

وسط تدر ارائه خدمات موضوع قرارداد مشهود شود و متعهد است به محض تشخيص آنها و يا اعلام مورد 

ه چ گونتگاه نظارت نسبت به رفع كليه معايب و اشتباهات مذكور اقدام نمايد. پيمانکارحق ادعاي هيدس

 .مبلغ اضافي براي رفع اشتباهات خود را نخواهد داشت

  حل اختلافات –ماده هجده 

اد و يا ع قراردو پيمانکار بروز كند اعم از اينکه مربوط به اجراي موضكارفرما در صورتي كه اختلافاتي بين 

د ننمربوط به تفسير و تعبير هر يك از موارد و اسناد و مدارك پيوست آن باشد چنانچه طرفين نتوا

شد .  حل و فصل خواهدشركت مادر تخصصي توانير د از طريق نموضوع اختلاف را از راه توافق رفع نماي

غير  يد درهده دارد اجرا نماپيمانکار ملزم است كه تا حل اختلاف تعهداتي را كه به موجب قرارداد به ع

 به تشخيص خود طبق قرارداد نسبت به پيمانکار عمل خواهد نمود. كارفرمااين صورت 

 عدم واگذار ي قرارداد –ماده نوزده 

ع ت موضوحق واگذاري يا انتقال تمام يا قسمتي از تعهدا كارفرماپيمانکار بدون موافقت و اجازه كتبي 

 يا حقوقي ديگر ندارد. اين قرارداد را به شخص حقيقي

  ممنوعيتهاي قانوني –ماده بيست 

ء و ه وزراكه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخل دمتعهد مي شو پيمانکار رسماٌ اعلام مينمايد و

عهد نمي باشد و ت 1337نمايندگان مجلس و كارمندان دولت در معاملات دولتي و كشوري مصوب دي ماه 

كه  دز شوراعات نمايد و درصورتيکه محرجراي پيمان مفاد قانون مزبور را كماكان منموده كه تا پايان ا

اهد پيمانکار مشمول قانون مزبور بوده و برخلاف تعهد فوق الذكر عمل نموده است ، كارفرما حق خو

 ،خود  داشت پيمان را فسخ و تضمين انجام تعهدات پيمانکار را ضبط وكليه خسارات وارده را به تشخيص

 قرارداد درج گرديده است. ...جزئيات آن در پيوست شماره  تعيين و از پيمانکار وصول نمايد .
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  نشاني طرفين –ماده بيست و يك 

  ..................................... :به نشاني كارفرما

 ........................................و پيمانکار نشاني : 

ع د موضويکي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد بايتعيين نموده است هر گاه 

يي كه مه هارا كتباٌ به طرف ديگر اطلاع دهد و تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر ابلاغ نشده كليه نا

مي  به نشاني مذكور در فوق با پست سفارشي ارسال و با اخذ رسيد تحويل خواهد شد ابلاغ شده تلقي

 ردد.گ

 

 

  ضمائم قرارداد –ماده بيست و دو

 ضمائم اين قرارداد كه جزء لاينفك آن ميباشد عبارتند از : 

  .................................. )پيوست شماره يك( 

 .................................. )پيوست شماره دو( 

 ................................... )پيوست شماره سه( 

  .................................. )پيوست شماره چهار( 

 )تعهدنامه عدم افشاي اطلاعات  ) پيوست شماره پنج 

   )قانون منع مداخله  )پيوست شماره شش 

امضاء  تبصره تنظيم گرديده است كه يك نسخه آن پس از 3ماده و  22نسخه با  ......اين قرارداد در  

 خ قرارداد حکم واحد را دارد .  تحويل پيمانکار ميگردد كليه نس

 

 

 يمانكار:پ                                                   كارفرما:                                                                             

  ركتش                                                           شركت توزيع نيروي برق خوزستان             

                                                                                            رئيس هيأت مديره و مديرعامل:

 و                          

 عضو هيأت مديره:                       
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 5پيوست شماره  

 عات  :تعهدنامه عدم افشاي اطلا

فني و  .به موجب اين تعهدنامه امضاء كننده ذيل به عنوان دريافت كننده اطلاعات داراي ارزش امنيتي 

را  مالي متعهد مي گردد كه كليه اقدامات لازم براي حفظ محرمانگي و عدم افشاي اطلاعات دريافتي

 مطابق با مفاد ذيل انجام دهد .

 رارخواهدقمي كردد كه اين اطلاعات تنها در اختيار كاركناني  دريافت كننده اطلاعات متعهد : 1ماده   

 د . هد بوگرفت كه به اين اطلاعات نياز دارند و دسترسي به اين اطلاعات براي ساير كاركنان ممنوع خوا

سي تبصره اول :افشاي اين اطلاعات به دليل تقصير طرف دريافت كننده موجب مي شود كه امکان دستر

 داراي ارزش امنيتي فني و مالي منتفي گردد. آتي به اطلاعات 

ساس تبصره دوم: دريافت كننده اطلاعات در صورت نقض مقررات اين ماده متعهد به جبران خسارت بر ا

 حکم مراجع ذيصلاح اداري . قانوني و قضايي خواهد بود .

يت اولو رات اين مادهتبصره سوم : در صورت تعارض مقررات اين ماده با ساير مقررات حاكم فيمابين مقر

 : دريافت كننده اطلاعات به موجب اين تعهدنامه متعهد مي گردد كه : 2خواهد داشت ماده 

نها وده و آكليه اقدامات لازم براي حفاظت اطلاعات دريافتي با شيوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نم- 1

يميل اص اطلاعات دريافتي از طريق را از دسترسي افراد غير مسئول محفوظ بدارد . اين موضوع در خصو

 . نمابرو يا نامه نيز صدق مي نمايد. 

عات دريافت كننده اطلاعات متعهد مي گرددكه همان ميزان از مراقبت را كه براي حفاظت از اطلا -2

اختصاصي خود بعمل مي آورد براي حفاظت از اطلاعات دريافتي نيز بعمل آورد .مشروط به اينکه 

ت طلاعاااطلاعات خود بعمل مي اورد از لحاظ منطقي براي پيشگيري از افشاي غير مجاز  ملاحظاتي كه از

 كافي باشد .

ر دطرف دريافت كننده اطلاعات متعهد مي گردد كه اطلاعات اختصاصي دريافتي را تا زماني كه  – 3

 اختيار دارد به طور كامل يا جزئي در اختيار طرف ثالث قرارنخواهد داد .

عهدات افت كننده اطلاعات مسئوليت كامل مغايرت تعهدات مندرج در اين تعهدنامه با ساير تدر ي - 4 

 خاص ثالث را مي پذيرد.شخود به ا

ابين دريافت كننده اطلاعات متعهد مي گردد كه اطلاعات دريافتي را تنها در جهت توافقات فيم - 5 

 ر جداير مستقيم در هر مورد و زمينه ديگاستفاده مينمايد و از استفاده از آن بصورت مستقيم ويا غ

 خوداري مي نمايد.

 



 قرارداد قرائت گرديد و تماماً مورد تائيد است.   مهر و امضاء پيمانكار                        12

 
 

 

فت عات درياپس از پايان دوره تبادل اطلاعات و يا قبل از آن و با در خواست كتبي ارائه كننده اطلا – 6

دت و كليه روز كليه اطلاعات در اختيار را به ارائه كننده اطلاعات عو 14كننده متعهد مي گردد كه ظرف 

 نزد خود را بهاطلاعات 

 نحو مناسبي امحا نمايد .  

رائه پيش از انجام هر يك از اقدامات پيش گفته دريافت كننده اطلاعات موظف است بصورت كتبي ا – 7

ء امحا دهنده اطلاعات را مطلع نموده و ارائه دهنده جهت معرفي نماينده براي نظارت بر روند عودت و

 اطلاعات مختار مي باشد . 

ا در دريافت كننده اطلاعات متعهد مي گرددكه اطلاعات را در مکان مناسبي حفاظت نمايد ت : 3ماده 

 ساعات غير كاري نيز اين اطلاعات محفوظ بمانند.

ف است اگر به هر دليلي اطلاعات در اختيار شخص ثالث قرارگرفت دريافت كننده اطلاعات موظ : 4ماده 

خاذ د تا اقدامات مقتضي براي كاهش ميزان خسارت را اتفورا اين موضوع را به طرف مقابل اطلاع ده

 نمايد .

ص دريافت كننده اطلاعات اذعان مي دارد كه حقي بر در خواست دريافت اطلاعات توسط شخ : 5ماده 

 ثالث كه با طرف ارائه دهنده اطلاعات داراي مراودات مالي فني قراردادي و ...است ندارد .

ت را طلاعات مي بايست در قبال دريافت اطلاعات فرم در خواست اطلاعاطرف دريافت كننده ا: 6ماده  

عات از دستور العمل( شايان ذكر است ارسال اطلا 2تکميل نموده و به مهر وامضاي خود برساند )پيوست 

ارج امه خطريق نامه نمابر آدرس الکترونيکي و ... بدون دريافت فرم مذكور از شمول تعهدات اين موافقن

 نيست .

ير ارائه دهنده اطلاعات حق بررسي شيوه هاي حفظ اطلاعات و در خواست براي اتخاذ تداب : 7ماده 

 ارد .دمناسب و تغيير يا بهبود نگهداري اطلاعات نزد دريافت كننده اطلاعات را براي خود محفوظ مي 

ن دت زمامشد )حداقل دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء اين تعهد نامه به مدت ... ماه مي با : 8ماده 

 تشخيص از سوي ارائه دهنده اطلاعات(

ني بر ات مبتبصره اول : با پايان دوره تبادل ويا تحويل اطلاعات ويا در خواست كتبي ارائه دهنده اطلاع

 عودت تعهد به حفظ اطلاعات تا زمان تحويل و يا نابودي اطلاعات باقي است .

 يد نيزصورت جايگزيني و يا تصفيه شركت در مورد مسئولان جدتبصره دوم : تعهدات اين موافقتنامه در 

 همين ماده اقدام مي گردد . 1قابل اجرا است . در غير اين صورت طبق تبصره 
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ن آد. در چنانچه در يافت كننده اطلاعات در راستاي احکام قضايي مکلف به ارائه اطلاعات دريافتي باش : 9ماده

فشاي افتي با ا به واگذار كننده اطلاع دهد . چنانچه واگذار كننده اطلاعات مخالبايد در اسرع وقت مراتب ر  صورت

د . در دام كناطلاعات بر اساس احکام قضايي نداشته باشد . در يافت كننده اطلاعات مي تواند نسبت به ارائه آن اق

 صورتي كه 

 انونيراي حکم قضايي از مسيرهاي قواگذار كننده اطلاعات مخالف افشاء اطلاعات باشد در جهت جلوگيري از اج

 مراتب را مورد پيگيري قراردهد. 

 كليه اخطارها به موجب اين تعهد نامه بايد به موجب نامه ثبت شده كتبي انجام پذيرد . : 10ماده   

 تبصره : تاريخ اخطارها از تاريخ دريافت محاسبه مي گردد .

سمي رفقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر كارشناس جبران خسارت ناشي از نقض مفاد اين موا : 11ماده 

 دادگستري و يا مراجع قضايي خواهد بود .

باشد اين نل اجرا مواد اين تعهد نامه به صورت جداگانه نيز داراي اعتبارند اگر به دليلي يکي از مواد قاب : 12ماده 

 امر لطمه اي به اعتبار ساير مواد وارد نمي آورد.

زله ين تعهد نامه صرفا با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصي تدوين گرديده و نبايد آنرا به منا : 13ماده 

ي عقد موافقتنامه همکاري فعاليت مشترك يا ديگر ترتيبات مبتني بر قرارداد تلقي كرده يا آن را تعهدي برا

 اي به شمار آورد.  قرارداد پيمانکاري يا ديگرروابط كاري با تشکيل شركت يا هر گونه نهاد و موسسه

ف نظر اين تعهد نامه بر اساس مقرارت دولت جمهوري اسلامي ايران تنظيم گرديده و هر گونه اختلا : 14ماده 

ران مي ايمناقشه و ادعاي مراتبط با نقض يا عدم اعتبار از طريق هيات ئ بر اساس مقررات داوري در جمهوري اسلا

 حل و فصل خواهد شد .

براي  نفره انجام مي شود و نظر داوران 3ه براي حل اختلاف از طريق انتخاب هيات داوري مذاكر تبصره اول :

 طرفين لازم الاجرا مي باشد

 هر يك از طرفين در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف يك هفته نماينده اي را براي هيات تبصره دوم : 

 داوري تعيين نمايد .

 يند .فته نماينده سوم مرض الطرفيني را براي داوري انتخاب مي نمانمايندگان طرفين ظرف يك ه تبصره سوم :

مي مقرارت حاكم بر داوري تعهد نامه و در صورت اجمال يا سکوت قوانين جاري جمهوري اسلا تبصره چهارم :

 ايران خواهد بود .

ست اطرفين محفوظ در صورت عدم تحقق هر يك از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانوني براي  تبصره پنجم :

. 

 دريافت كننده اطلاعات مي بايست كليه صفحات اين تعهد نامه را مهر و امضا نمايد . : 15ماده 

 ام و نام خانوادگي متعهد           امضا ن                                                                                                        
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 6شماره  پيوست

 قانون منع مداخله

 1337ديماه  22در معاملات دولتی مصوب 

 : از تاريخ تصويب اين قانون اشخاص زير : ماده اول

 معاونين و نمايندگان مجلسين  –وزيران  –نخست وزير  -1

 شهرداران و نمايندگان انجمن شهر.  –فرمانداران كل  –استانداران  –سفرا  -2

 و لشکري و شهرداري ها و دستگاههاي وابسته  به آنها.  كارمندان و صاحب منصبان كشوري -3

يت اكثر كاركنان  هر سازمان يا بنگاه يا شركت يا بانك يا هر موسسه ديگر كه اكثريت سهام  يا -4

اي تگاههمنافع يا مديريت يا اداره كردن يا نظارت آن متعلق به دولت و يا شهرداري ها و يا دس

 وابسته به آنها باشد. 

ا ه بنحوي از انحاء از خزانه دولت يا مجلسين يا موسسات مذكور در بالا حقوق ياشخاصي ك -5

 ومقرري يا حق الزحمه يا پاداش و يا امثال آن بطور مستمر ) باستثناي حقوق بازنشستگي 

 وظيفه و مستمري قانوني ( دريافت مي دارند.

ت    ها كمك مستمر دريافمديران و كاركنان بنگاه هاي خيريه اي كه از دولت يا از شهرداري  -6

 مي دارند. 

ر از شركتها و موسساتي كه پنج درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آن متعلق به يك نف -7

 د نفراشخاص مذكور در فوق يا بيست درصد يا بيشتر سهام يا سرمايه يا منافع آن متعلق به چن

سسات و يا اداره و يا بازرسي مو از اشخاص مذكور در فوق باشد و يا اينکه نظارت يا مديريت

نجاه مذكور با آنها باشد به استثناي شركتها و موسساتي كه تعداد صاحبان سهام آن يکصد و پ

از  نفر و يا بيشتر باشد مشروط بر اينکه هيچ يك از اشخاص مذكور در فوق بيش از پنج درصد

 ر فوقي آن با اشخاص مذكور دكل سهام آن را نداشته و نظارت يا مديريت يا اداره و يا بازرس

 نباشد.  

باشد  7شركتهائي كه اكثريت سهام يا سرمايه  يا منافع آنها متعلق به شركتهاي مندرج در بند  - 8

نکه آ د يا نمي توانند ) اعم از اينکه در مقابل خدمتي كه انجام مي دهند حقوق يا مالي دريافت دارن

يا  دهند ( در معاملات يا داوري در دعاوي يا دولتآن خدمت را بطور  افتخاري ورايگان انجام 

ماده  اين 6و  4مجلسين يا شهرداريها يا دستگاههاي وابسته به آنها و يا موسسات مذكور در بند 

ي ستثنااشركت نمايند اعم از اينکه   دعاوي مزبور در مراجع قانوني مطرح شده يا نشده باشد .)به 

 نون قرارداد آن منعقد شده باشد (.معاملاتي كه قبل از تصويب اين قا
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ين رج در اپدر ومادر وبرادر وخواهر وزن يا شوهر و اولاد بلا فصل  وعروس وداماد اشخاص مند : 1تبصره 

هيم يا سدر آن  8و  7قانون و همچنين شركت ها و موسساتي كه اقرباء فوق الذكر به نحو مندرج در بند 

ر موسسات ا ساييانه ها و يا بانك ها ويا شهرداريها و يا سازمانها و داراي سمت باشند نمي تواند با وزارتخ

يا  عاملهممذكور  در اين قانون كه اين اشخاص در آن سمت وزارت و يا معاملات و يا مديريت دارند وارد 

  داوري شوند .
ز ون اشركت هاي تعاوني و كارمندان موسسات مذكور در اين ماده در امور مربوط به تعا : 2تبصره 

 مقررات اين قانون  مستثني خواهند بود .
 منظور از معاملات مندرج در اين ماده عبارت است از :  : 3تبصره 

 د (.مقاطع كاري )به استثناي معاملات محصولات كشاورزي ولو آنکه از طريق مقاطعه انجام شو -1

 حق العمل كاري  -2

ه اول مندرج در قانون معادن اكتشاف و استخراج و بهره برداري )به استثناي معادن طبق -3

 وهمچنين نمك طعام كه معادن مذكور در ملك شخصي آنها واقع است (.

 قرارداد نقشه برداري و قرارداد نقشه كشي و نظارت در اجراي آن . -4

 قرارداد مطالعات و مشاورات فني و مالي و حقوقي . -5

 شركت در مزايده و مناقصه . -6

هر  محاسبات عمومي يا مناقصه و يا مزايده انجام شودخريد و فروشهايي كه بايد طبق قانون  -7

 چند به موجب قوانين ديگر از مناقصه و مزايده استثنا ء شده باشد. 

وع اين معاملات اجناس و كالاهاي انحصاري دولت وامور مطبوعاتي دولت و شهرداريها از موض : 4تبصره 

 قانون مستثني است .

ادرت ويا به نام و يا واسطه اشخاص ديگر مب "ت ماده فوق شخصااشخاصي كه برخلاف مقررا ماده اول :

 يك ازبه انجام معامله نمايند و يا به عنوان داوري در دعاوي فوق الاشعار شركت كنند و همچنين هر

و  متخصصين دولتي )اعم از كشوري و لشکري ( و ساير اشخاص مذكور در ماده فوق در هررتبه و درجه

وم ل محکه برخلاف مقررات اين قانون عمل نمايند به حبس مجرد از دو تا چهار سامقامي كه باشند هر گا

ا علم ماده اول كه ب 8و 7خواهند شد و همين مجازات براي مسئولين شركت ها و موسسات مذكور در بند 

 و اطلاع بستگي و ارتباط خود و يا شركاء را 

متخلف  وده وبنيز مقرر است و معاملات مزبور باطل  در موقع تنظيم قرارداد و انجام معامله اظهار ننمايند

مي  شخصا و در صورت تعدد متضامنا مسئول پرداخت خسارات ناشي از آن معامله يا داوري و ابطال آن

 باشند.
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اشند كارمندان مشمول ماده اول كه براثر اجراي اين قانون مايل به ادامه خدمت دولتي نب : 5تبصره

ان وارده به آن "رتي كه مشمول مقررات بازنشستگي نباشند پرداختي دفعتابازنشسته محسوب  ودر صو

  پرداخت مي شود .
ول از تاريخ تصويب اين قانون هيچ يك از نمايندگان مجلسين در دوره نمايندگي حق قب ماده دوم :

 ن قبولمحاكم و مراجع دادگستري ندارند ولي دعاوي و وكالتهايي كه قبل از تصويب اين قانو وكالت در

 كرده اند به قوت خود باقي است .

 دولت مامور اجراي اين قانون مي باشد . ماده سوم :

ي نم 1337ديماه  22پيشنهاد دهنده رسما اعلام مي كند كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون مصوب 

 نکهباشد در صورتي كه شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان خلاف آن را احراز كند علاوه براي

قرارداد را ملغي خواهد نمود حق خواهد داشت سپرده و تضمين پيشنهاددهنده را ضبط نمايد و 

اموال  و از خساراتي را كه از الغاو يا تاخير در اجراي موضع قرارداد متوجه او شود به تشخيص خود تعيين

ز واري راء قرارداد وپيشنهاد دهنده استيفا كند همچنين پيشنهاد دهنده تعهد مي كند كه تا پايان اج

زد ع نسانهائي آن به هيچ نحو و طريقي اشخاص مذكور در قانون اشار ه شده را در قرارداد سهيم و ذينف

والا شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و سپرده و تضمين 

اي ز اقربادر جريان اجراء قرارداد يکي پيشنهاد دهنده را ضبط نمايد . پيشنهاددهنده متعهد است هرگاه 

يا  خود و يا مديران شركت يا هريك از شركائي كه دارائي پيش از پنج درصد سهام يا منافع باشد و

ه در كاقرباي چند نفر از شركائي كه مجموع سهام يا منافع يا سرمايه آنها بيش از بيست درصد باشد 

 ظير ايننقام وزارت يا معاونت و يا مديريت در وزارت و يا (ماده اول قانون ذكر شده است به م1تبصره)

 مقامات در تشکيل شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان برسد و فورا موضوع را به شركت توزيع

نيروي برق استان خوزستان اطلاع ندهد برحق فسخ اختيار خواهد داشت سپرده وتضمين پيشنهاد 

هاد خ وتاخير واجراي قرارداد را راسا تشخيص و از اموال پيشندهنده را ضبط و خسارات ناشي از فس

 دهنده استيفا نمايد .

د ه با د دهناين تعهد نامه از اركان معامله بشمار رفته و نقص آن موجب بطلان معامله بوده و چون پيشنها

عمل او  تيجهدر ن علم به مقرارت قانون مذكور اقدام به تنظيم اين تعهد نامه مي نمايند ابطال معامله نيز

 .تلقي شده و مسئول پرداخت خسارات وارده به شركت توزيع نيروي برق استان خوزستان خواهد بود 

 


